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1  Potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, decretul Presedintelui
Romaniei de revocare din functia de conducere de procuror-sef sectie al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie poate fi atacat cu contestatie de procurorul revocat din functie:

A. n termen de 15 Zile de la publicare, fara parcurgerea procedurii prealabile, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie;
B. in termen de 60 zile de la publicare, fara parcurgerea procedurii prealabile, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie;
C. in termen de 15 zile de la publicare, fara parcurgerea procedurii prealabile, la Curtea de Apel Bucuresti.
Raspuns: A
2 Potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cererile de numire din functia

de judecator in functia de procuror si din functia de procuror in functia de judecator se solutioneaza
in sesiuni declansate:

A. de regula, anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii;
B. de regula, semestrial de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii;
C. anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.
Raspuns: B
3  Conform Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, sanctiunile disciplinare se
radiaza de drept:

A. in termen de un an de la data executarii, daca procurorului nu i se aplica o noua sandiune disciplinara in
acest termen;

B. in termen de 3 ani de la data executarii;

C. in termen de 3 ani de la data executarii, daca procurorului nu i se aplica o noud sandiune disciplinara in
acest termen.

Raspuns: C

4 Potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, aplicarea unei sanctiuni
disciplinare persoanei care indeplineste o functie de conducere:

A. cu exceptia avertismentului, atrage revocarea din functia de conducere;
B. atrage revocarea din functia de conducere;

C. nu atrage revocarea din functia de conducere.
Raspuns: A
5 Potrivit Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor, aprobat prin

Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 130/25.01.2022,
eficienta activitatii de urmarire penala desfasurate se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

A. efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, tindnd cont de complexitatea cauzei si de volumul de
activitate al procurorului; efectuarea demersurilor in vederea identificarii bunurilor susceptibile de luare a
masurilor asiguratorii si luarea acestor masuri;

B. efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, Tn functie de
complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului;

C. efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, indiferent de complexitatea cauzei si de volumul de
activitate al procurorului.

Raspuns: A
6  Potrivit Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor, aprobat prin
Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 130/25.01.2022,
procurorii care primesc calificativul ,,Nesatisfacator”, precum si cei care, in urma a doua evaluari
consecutive, primesc calificativul ,,Satisfacator”:

A. sunt propusi pentru eliberarea din functie, pentru incapacitate profesionala;
sunt obligati s& urmeze, pentru o perioada de 9 luni, cursuri organizate de Institutul National al Magistraturii;

w

C. sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National
al Magistraturii.

Raspuns: C
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Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, Ministerul Public, prin procurori:

exercita atributiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

nu are atributii In materia contenciosului administrativ;
verifica legalitatea actelor administrative normative, in cazuri bine justificate, din dispozitia scrisa a
ministrului justitiei.

Raspuns: A
Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, conducatorii parchetelor:

nu pot delega calitatea de ordonator de credite managerilor economici, conform prevederilor legislatiei in
domeniul finantelor publice;

. prin derogare de la prevederile legislatiei in domeniul finantelor publice, pot delega calitatea de ordonator

de credite managerilor economici;

pot delega calitatea de ordonator de credite managerilor economici, numai cu aprobarea compartimentului
financiar si administrativ din cadrul Parchetului de pe Ianga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Raspuns: B
Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, procurorii isi desfasoara activitatea conform
principiilor legalitatii, impartialitatii si controlului ierarhic, sub autoritatea:
Presedintelui Romaniei;
Consiliului Superior al Magistraturii, garant al independentei justitiei;
ministrului justitiei, in conditiile legii.

Raspuns: C

Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, bugetul pentru parchetele de pe langa
curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii este gestionat de:

. Parchetul de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie;
. parchetele de pe langa curtile de apel;

. fiecare dintre unitatile de parchet mentionate.

Raspuns: A

Potrivit Ordinului nr.213/2014 al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, problemele de drept constatate in activitatea parchetelor se comunica, de indata la:

. Sectia de resurse umane si documentare, respectiv la Sectia parchetelor militare ale Parchetului de pe

langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

. Sectia judiciara, respectiv la Sectia parchetelor militare ale Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie

si Justitie;

. Serviciul de indrumare si control, respectiv la Sectia parchetelor militare ale Parchetului de pe langa Tnalta

Curte de Casatie si Justitie.

Raspuns: A
Potrivit Ordinului nr.213/2014 al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, copiile solutiilor adoptate de procuror si copiile hotarérilor definitive ale instantelor de
judecata avand ca obiect infractiuni la regimul drepturilor de proprietate intelectuala se comunica,
de indata la:

. Sectia judiciar, respectiv la Sectia Parchetelor militare ale Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie

si Justitie;

. Serviciul de Tndrumare si control, respectiv la Sectia Parchetelor militare ale Parchetului de pe langa Inalta

Curte de Casatie si Justitie;

. Sectia de urmérire penald si criminalistica, respectiv la Sectia Parchetelor militare ale Parchetului de pe

langé Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
Raspuns: C
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Botrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, acesta, prin sectiile sale, in
domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si procurorilor:

exercita actiunea disciplinara in cazul abaterilor savarsite de judecétori si procurori;

indeplineste rol de instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si procurorilor,
pentru faptele prevazute de lege ca abateri disciplinare;

nu indeplineste rol de instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si
procurorilor, pentru faptele prevazute de lege ca abateri disciplinare.

Raspuns: B
Potrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cercetarea disciplinara
prealabila se efectueaza in termen de:

60 de zile de la data dispunerii acesteia, cu exceptia situatiei in care intervine suspendarea, cu posibilitatea
prelungirii cu cel mult 30 de zile;

de zile de la data dispunerii acesteia, fara posibilitatea prelungirii;

60 de zile de la dispunerea acesteia, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data la care s-a constatat fapta.
Raspuns: A

Potrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor

judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul

Institutului National de Expertize Criminalistice, eliberarea din functie a personalului auxiliar de
specialitate al parchetelor:

§e dispune prin decizie a conducatorului parchetului ierarhic superior celui care a dispus numirea in fundie;

§e dispune prin decizie a conducatorului parchetului ierarhic superior celui care a dispus numirea in fundie
doar in cazul in care eliberarea din functie are loc ca urmare a demisiei;

§e dispune prin decizie a conducatorului parchetului care a dispus numirea in fundie.
Raspuns: C

Botrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, personalul auxiliar de specialitate poate fi detasat
in cadrul altor parchete:

. prin dispozitia procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel, cu avizul conducatorului

parchetului, pe o perioada de cel mult 1 an;

frin dispozitia procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel, fara avizul conducatorului
parchetului, pe o perioada de cel mult 1 an;

prin dispozitia procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel, cu avizul conducatorului
parchetului, pe o perioada de cel mult 60 de zile.

Raspuns: A
Potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, la solicitarea
informatiilor de interes public, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspunda in scris in
termen de:

10 zile de la inregistrarea solicitarii, termen care poate fi prelungit cu 45 de zile, in funcie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii;

45 de zile de la data Tnregistrarii;

10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in fundie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii.

Raspuns: C
Potrivit Hotararii nr. 830/2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 123/2002, in situatia in care, in urma evaluarii primare, se stabileste ca solicitarea nu
face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta:

poate fi reincadrata ca petitie si se transmite compartimentului responsabil cu inregistrarea si rezolvarea
petitiilor. In acest caz solicitantul este informat privind reincadrarea cererii in termen de maximum 5 zile;

nu poate fi reincadratéa ca petitie;

poate fi reincadrata ca petitie si se transmite compartimentului responsabil cu Tnregistrarea si rezolvarea

petitiilor. In acest caz solicitantul este informat privind reincadrarea cererii in termen de maximum 60 de zile.
Raspuns: A
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Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea Sectiei de
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare,
sesizarile din oficiu cu privire la savarsirea unor fapte cu caracter penal se inregistreaza in Registrul
de evidenta a activitatii de urmarire penala si de supraveghere a acesteia (R-4):

dupa verificarea conditiilor de fond si de forma de catre procurorul care s-a sesizat din oficiu;

dupa verificarea conditiilor de fond si de forma de catre procurorul caruia conducatorul parchetului i-a
repartizat sesizarea din oficiu;

dupa verificarea conditiilor de fond si de forma de catre conducatorul parchetului sau un alt procuror cu
functie de conducere desemnat de acesta.

Raspuns: C

Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea Sectiei de
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare, una
dintre atributiile prim-procurorului adjunct al unui parchet de pe langa tribunal este:

raspunde de activitatea de documentare juridica;
organizeaza activitatea de relatii cu publicul;
conduce activitatea de protectie a documentelor clasificate.

Raspuns: A
Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea Sectiei de
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare,
specialistii in domeniul economic, financiar, bancar, vamal, informatic, ai analizei, prelucrarii si

valorificarii informatiilor care functioneaza in cadrul Sectiei de urmarire penala a unui parchet de pe
langa curte de apel, se subordoneaza din punct de vedere administrativ:

managerului economic al parchetului de pe langa curtea de apel;
procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel;

Biroului de coordonare a activitétilor tehnice de specialitate din cadrul Parchetului de pe langé inalta Curte
de Casatie si Justitie.

Raspuns: B
Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea Sectiei de
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare,
sumele de bani ridicate de procurori in cursul urmaririi penale de la detinatori, inclusiv sumele de
bani care fac obiectul sechestrului:

se predau institutiilor de specialitate in termen de 72 de ore de la ridicare;
se depun la cea mai apropiata institutie bancara competenta in termen de 48 de ore de la ridicare;
se depun Tn contul constituit potrivit legii speciale, in termen de cel mult 3 zile de la ridicare.
Raspuns: C

Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotaréarea Sectiei de
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare,
lucrarile tehnoredactate vor contine in subsolul textului ultimei file:

. initialele persoanei care le-a redactat, data redactarii, numarul de exemplare si numarul de file

tehnoredactate;

initialele persoanei care le-a redactat, numarul de exemplare si numarul de file tehnoredactate;

initialele persoanei care le-a redactat, data redactarii si numarul de exemplare tehnoredactate.
Raspuns: A

Potrivit Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, adoptat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/24.08.2005, cu modificarile ulterioare, cu privire la
probitatea profesionala a celorlalti procurori:

un procuror nu fsi poate exprima pérerea;

un procuror isi poate exprima parerea doar cu privire la procurorii de la un parchet ierarhic inferior;

un procuror isi poate exprima parerea indiferent de parchetul la care functioneaza ceilalti procurori.
Raspuns: A
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25 Potrivit Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media, adoptat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 197/17.09.2019, in cazul sesizarii
organelor de urmarire penala din oficiu:

A. pot fi comunicate intotdeauna informatii despre existenta sesizarii din oficiu;
B. pot fi emise comunicate Tn acest sens cu acordul procurorului de caz;

C. informatiile privind existenta sesizarii din oficiu sunt intotdeauna nepublice.
Raspuns: B
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Managementul ca proces reprezinta:

un tip special de munca intelectuala prin care managerul determina alte persoane sa desfasoare anumite
activitati in vederea realizarii unor obiective;

. 0 persoana sau un grup de persoane investite cu autoritate formala, Tn virtutea careia iau decizii prin care

vor influenta activitatea si/sau comportamentul altor persoane;

explicarea naturii si a trasaturilor procesului de management, conturarea unui ansamblu organizat de
cunostinte specifice formarii managerilor.

Raspuns: A

Majoritatea specialistilor in management considera ca firmele/organizatiile care au rezultate
spectaculoase sunt conduse de:

persoane care se folosesc exclusiv de talentul lor in desfasurarea proceselor de management;
persoane care au doar perspicacitatea si flerul de a fi manageri.

Raspuns: B
Care dintre urmatoarele enunturi explica cel mai bine conceptul de dubla profesionalizare a
managerilor?
managerii trebuie sa aiba experienta doar in domeniul tehnic in care activeaza;

managerii trebuie sa detina atat cunostinte de specialitate in profesia de baza, cat si competente, calitati si
aptitudini specifice managementului;

managerii trebuie sa urmeze doua facultati diferite pentru a-si putea exercita profesia.
Raspuns: B

Conform opiniei lui R. I. Katz, cum variaza importanta calitatilor tehnice si conceptuale in functie de
nivelul ierarhic al managerilor?

calitatile tehnice sunt tot mai importante la nivelurile superioare, iar cele conceptuale la cele inferioare;

calitatile tehnice sunt mai necesare la nivelurile inferioare, iar calitatile conceptuale devin tot mai importante
la nivelurile superioare;

atét calitatile tehnice, cat si cele conceptuale se mentin Tn proportii egale la toate nivelurile ierarhice.
Raspuns: B

Care dintre urmatoarele afirmatii descriu corect managerii functionali?

sunt managerii care conduc unitati complexe, unde se desfasoara activitati diverse si eterogene;

sunt managerii care lucreaza direct cu executantii si se situeaza la ultimul nivel ierarhic;

. sunt managerii responsabili pentru o grupd omogena de activitati din cadrul organizatiei, de obicei

corespunzatoare unei functiuni specifice.
Raspuns: C
Care dintre urmatoarele caracteristici descriu cel mai bine un manager participativ?

. abordeaza problemele deschis impreuna cu subordonatii, aplica delegarea pe scara larga si creeaza un

climat favorabil dezvoltarii personalitatii subordonatilor;

. situeaza pe prim-plan relatiile ierarhice de subordonare si foloseste rar delegarea;

. este rezervat, meditativ si prefera sa ia decizii individual, fara consultarea altora.

Raspuns: A
Care dintre urmatoarele enunturi descriu corect stilul de management?

. stilul de management reprezintd manifestarea calitétilor, cunostintelor si aptitudinilor managerilor in relatiile

cu subordonatii, colegii sau sefii;

. stilul de management este determinat exclusiv de nivelul ierarhic la care se afla managerul;

. stilul de management nu poate fi influentat de caracteristicile personale ale managerului sau de relatiile cu

subordonatii.
Raspuns: A
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33 Rolurile managerilor in domeniul interpersonal presupun ca:

A. managerii actioneaza ca reprezentanti, lideri si agenti de legatura, facilitand relatiile personale si motivarea
subordonatilor;

B. managerii doar colecteaza si disemineaza informatii, fara a se implica in relatii directe cu subordonatii;

C. managerii iau decizii strict tehnice si distribuie resurse, fara a avea responsabilitati ceremoniale sau de
reprezentare.

Raspuns: A
34 Care dintre urmatoarele activitati fac parte din procesul de promovare a managerilor?

A. preselectia managerilor potentiali, care include stabilirea criteriilor de selectie, alcatuirea evidentelor cu
persoanele care au corespuns unei evaluari, testarea lor si culegerea unor informatii suplimentare despre
comportamentul acestora;

B. promovarea automata a tuturor angajatilor care au vechime mai mare de 5 ani, fara testare sau evaluare;

C. atribuirea posturilor de conducere exclusiv pe baza sexului sau varstei, fara criterii profesionale sau de
competenta.

Raspuns: A
35 in opinia lui L. Kazmier functiile managementului sunt:
A. planificarea, organizarea, dirijarea si controlul;
B. previziunea, organizarea, coordonarea si controlul;
C. planificarea, dirijarea, motivarea si controlul.
Raspuns: A
36 La baza antrenarii sta:
A. motivarea;
B. complexitatea proceselor;
C. proportionalitatea.
Raspuns: A
37 Un ciclu de management incepe cu:
A. organizarea activitatilor;
B. stabilirea obiectivelor;
C. antrenarea personalului.
Raspuns: B
38 Sistemul acordului progresiv a fost identificat de:
A. H. Fayol;
B. P. Drucker;
C. F.W. Taylor.
Raspuns: C
39 Teoria asteptarii a fost dezvoltata de:
A. B.F. Skinner;
B. V. Vroom,;
C. J.S. Adams
Raspuns: B
40 in cadrul motivatiei, interesele sunt indentificate ca:
A. structuri motivationale reprezentand idei adanc implantate in structura personalitatii;
B. mobilul care provoaca, sustine energetic si orienteaza actiunea;
C. orientari selective, relativ stabile si active spre anumite domenii de activitate.
Raspuns: C
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41 Faza postoperativa a procesului de management se caracterizeaza prin:

A. exercitarea cu preponderenta a functiei de antrenare;
B. exercitarea cu preponderenta a functiei de control-reglare;

C. exercitarea cu preponderenta a functiei de organizare.

Raspuns: B
42 Grupurile cu o coeziune joasa sunt:
A. mai nesigure in mainile conducatorilor;
B. mai greu de condus;
C. mai putin performante.
Raspuns: C
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43 Din punct de vedere al sferei de cuprindere, conflictul organizational poate fi:
A. functional si disfunctional;
B. interpersonal si intre grupuri formale sau informale;
C. spontan, acut si cronic.
Raspuns: B
44 1n abordarea clasica, declansarea si consumarea conflictelor in organizatii erau percepute ca:
A. un proces natural si benefic pentru progresul organizatiei;
B. un semn de adaptabilitate pentru organizatie;
C. un fenomen extrem de daunator, consumator de timp si energie.
Raspuns: C
45 ,,Clopotnita” este o forma de exprimare din sfera comunicarii:
A. nonverbale;
B. verbale;
C. scrise.
Raspuns: A
46 Printre caracteristicile comunicarii unilaterale, nu se numara:
A. bazarea pe presupunerea concordantei mesajelor transmise si a celor receptate;
B. desfasurarea lents;
C. plasarea sub controlul exclusiv al emitentului.
Raspuns: B
47 Care dintre urmatoarele afirmatii legata de canalele de comunicare informale este falsa?
A. canalele de comunicare informale sunt céi aditionale de comunicare;
B. mesajele transmise prin acestea sunt frecvent distorsionate si filtrate;
C. au dezavantajul unei disponibilitati sporite din partea angajatilor.

Raspuns: C
48 Litera D din modelul AIDA - pe care il poate folosi emitatorul in procesul de comunicare - vine de
la:
A. Decizie;
B. Dorinta;
C. Dezvoltare.
Raspuns: B
49 Comunicarea manageriala influenteaza si modifica:
A. numai perceptiile, atitudinile, comportamentele, sentimentele, opiniile indivizilor;
B. numai perceptiile, atitudinile, comportamentele, sentimentele, opiniile grupurilor;
C. perceptiile, atitudinile, comportamentele, sentimentele, opiniile indivizilor si grupurilor.
Raspuns: C

50 Factorul intern care are influenta asupra gradului de personalizare a comunicarii este:

A. stilul de management;
B. mediul ambiant;

C. modul de proiectare si functionare a sistemului informational.
Raspuns: A
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